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Jesli rzad chce doprowadzi¢ do cudu gospodarczego, musi raz na zawsze rozprawic

sie z przywilejami emerytalnymi.

Wesole jest zycie staruszka. Mlodego. Prawo do wczesnego przechodzenia na
emerytur¢ ma ponad 100 grup zawodowych, wérdéd nich m.in. gérnicy, nauczyciele,
kolejarze, zotnierze zawodowi, strazacy, policjanci, prokuratorzy, sedziowie,
dziennikarze, dyrygenci, tancerze czy treserzy zwierzat drapieznych. Osoby, ktére
przeszty na emerytur¢ w 2006 roku, ostatnim, dla ktérego sa dostgpne dane, miaty
$rednio mniej niz 57 lat, co szdsta nie skonczyta 55. Wiele grup zawodowych moze
nie tylko krdcej pracowac, ale i ma wyzsze emerytury niz w systemie powszechnym.
Na przyktad w stuzbach mundurowych mozna przejs¢ na emerytur¢ po 15 latach
pracy, a przecigtna emerytura jest tam o prawie trzy czwarte wyzsza od $redniej
emerytury w innych zawodach. Gérnika — dwukrotnie. Réwnocze$nie wiele tych grup
pobiera emerytury dluzej niz pracownicy pozbawieni przywilejéw emerytalnych, np.
kolejarze o prawie jedna trzecia, gérnicy o jedng czwarta, a nauczyciele o blisko jedna
piata.

Wszystko to kosztuje majatek. W 2006 roku na przywileje emerytalne wybranych
panstwo z podatkéw i sktadek wszystkich wydato 27,5 mld zlotych. Z portfela
kazdego pracownika wyciagngto na nie ponad 2,5 tys. ztotych. Do tego dochodzi
koszt nizszego wieku emerytalnego kobiet niz me¢zczyzn — 12,6 mld zlotych.
Odchudzit on portfele pracujacych o nastgpne prawie 1200 ztotych w ciagu roku. W
sumie na wczesne emerytury panstwo wydato z naszych podatkéw 3,8 proc. produktu
krajowego brutto, tj. wigcej niz tacznie na naukg, policjg, straz pozarng, wymiar
sprawiedliwosci i obrong narodowa.

Z drugiej strony czas trwania zycia wydluza sig, a polskie rodziny maja coraz mniej
dzieci. Dlatego liczba os6b w wieku emerytalnym zwigkszy si¢ w ciagu 50 lat
trzykrotnie w stosunku do liczby oséb w wieku aktywnosci zawodowej. Przy tak
szybkim starzeniu si¢ spoleczenstwa, w nowym systemie emerytalnym juz nie
podatnicy (jak w starym systemie), lecz sami przyszli emeryci zaptaca swoja ceng, bo
ich $wiadczenia beda znacznie nizsze niz si¢ spodziewaja. Je§li wydluzy sig
oczekiwana dlugo$¢ zycia, a wigc okres pobierania emerytury, to odpowiednio
zmniejszy si¢ wysokos¢ swiadczenia z OFE. To samo stanie si¢ z czg$cia emerytury

wyptacana przez ZUS, bo spadnie liczba pracujacych w gospodarce przypadajaca na

jednego emeryta. Dlatego przy nowej konstrukcji wyliczania §wiadczenia nizszy wiek




emerytalny jest dla kobiet watpliwym przywilejem, bo same za niego zaplaca. Krdcej

pracujac, odtoza mniej srodkéw w otwartych funduszach emerytalnych; mniej sktadek
zaliczy im tez ZUS. Jesli wczesne przechodzenie na emerytur¢ nie zostanie
ograniczone, to ludzie mlodzi, ktérzy teraz wchodza na rynek pracy, beda musieli
liczy¢ si¢ z tym, ze relacja $redniej emerytury do przecigtnego wynagrodzenia bedzie
w ich przypadku o co najmniej jedna trzecia mniejsza niz obecnie.

To problem ich przysziosci, ale stabos¢ systemu dotyka mlodych juz dzis. Przywileje
i wcze$niejsze przechodzenie na emerytur¢ wbrew potocznej $wiadomosci nie
zwigkszaja, lecz zmniejszaja szanse mtodych Polakéw na znalezienie pracy. Starsi,
ktérzy w Polsce odchodza na emerytur¢ najwczesniej w Unii Europejskiej, w istocie
nie zwalniaja dla nich miejsc pracy. Im wigksza bowiem liczba emerytéw, tym
wyzsze musza by¢ narzuty na ptace, aby sfinansowac ich $wiadczenia. Mlodzi ludzie
musza by¢ na tyle wykwalifikowani, aby zarobi¢ na siebie, na mtodych emerytéw i
jeszcze przynie$¢ zysk przedsigbiorcy. Bez do$wiadczenia trudno jednak o takie
kwalifikacje. I pracy dla nich nie ma.

Mimo ze przywileje emerytalne sa niesprawiedliwe i kosztowne, zaledwie co
dziesiaty Polak opowiada si¢ za ich szybkim zniesieniem, a prawie potowa si¢ temu
sprzeciwia. Rzadzacy znaja odczucia spoteczne i zamiast ograniczaé¢ przywileje,
rozszerzaja je. Dotychczas tylko kobiety miaty prawo do wcze$niejszej emerytury
niezaleznie od wykonywanego zawodu, ale to rozwigzanie zakwestionowat Trybunat
Konstytucyjny. Zamiast znie$¢ ten przywilej, rzad w lutym br. przygotowat projekt
ustawy, ktéra obejmuje takze mezczyzn.

Tymczasem odpowiedzialny rzad czasem powinien podejmowac decyzje takze wbrew
opinii publicznej. We wszystkich nowych krajach cztonkowskich UE wprowadzono
zmiany, ktére maja doprowadzi¢ do zréwnania wieku emerytalnego kobiet i
mezezyzn. W wigkszosci krajow Europy Zachodniej jest on juz jednolity, w
niektérych — takich jak Norwegia czy Islandia — wynosi 67 lat. Jesli rzad chce
doprowadzi¢ do cudu gospodarczego, to musi zapomnie¢ o sondazach i rozprawi¢ si¢
z przywilejami emerytalnymi. Po prostu aby cud byt mozliwy, wigcej Polakéw musi
pracowa¢. Wzrost aktywnosci zawodowej to najpowazniejsza 7z rezerw na
podtrzymanie przez dtuzszy czas obecnego szybkiego wzrostu gospodarczego. Drugi
raz nie da si¢ bowiem ani usuna¢ socjalistycznego marnotrawstwa, ktérego likwidacja

pozwolita nam si¢ szybko rozwija¢ w latach 90., ani przystapi¢ do UE, co

przyspieszylo nasz rozwdj w ostatnich latach.




